
淮南师范学院外国语学院 

英语专业（师范） 英语测试 课程教学大纲  

【课程名称（中文）】英语测试 

【课程名称（英文）】English Language Testing 

【课程编码】 030711113  

【课程类别】教师教育选修课程  

【课    时】32  

【学    分】2 

【课程开设时间】首次开设时间为第6学期，16周内完成，并根据首次课程目标达

成度和学生需求确定后续开设方案。 

【课程性质】 选修课程 

【先修课程】 语言专业课、心理学、教育学、语言学导论、英语课程与教学论 

【课程简介】 

英语测试以英语专业（师范）高年级学生为主要对象，是英语专业（师范）的教师

教育选修课程，肩负着培养师范生教学理论素养和实践能力的重任。它的先修课程是语

言专业课、心理学、教育学、语言学导论、英语课程与教学论。英语测试建立在学生已

有的语言知识和认知的基础上，将心理学、教育学和语言学相结合，教授学生如何科学

高效的教授英语课程。 

本课程的主要内容包括：语言测试的基本理论和概念、语言测试实践、试题评价、

分数播报以及与语言教学与测试有关的主要统计分析方法和实证研究的基本概念。通过

学习，学生们可以为下一步的实践课程和教学实习提供理论过渡和实践过渡，并为未来

的教学研究工作奠定基础。从而真正落实我校的培养创新型人才、服务地方办学理念，

为中小学基础教育输送教学实践能力强、专业思想稳定的优秀教师。 

【教学要求】  

英语测试要求学生在本科基础阶段（一、二学年）具备较强英语基础的前提下，了

解国内外测试理论和最新发展动态，掌握测试的基础知识和理论、相关的统计基本原理，

语言测试实际操作过程中所应依循的原则、方法，能够较熟练运用SPSS进行均值比较、

项目分析、T检验和因子分析等实践。 

教师在本课程教学中要坚持正确的政治方向，贯彻党的教育方针，落实立德树人根

本任务，积极推进“四个回归”，将知识学习、能力发展与品德养成相结合，“用知识

体系教，用价值体系育，用创新体系做”，倾心培养德智体美劳全面发展的社会主义建

设者和接班人。 



教师在本课程教学中要积极践行“学生中心、产出导向、持续改进”育人理念。 

教师在本课程教学中要紧扣本专业“践行师德、潜心教学、潜心育人、自我发展”

的培养目标、“践行师德、学会教学、学会育人、学会发展”的毕业要求和本课程目标

开展本课程教育教学，使师范生掌握未来作为英语教师必须掌握的英语测试基本概念、

原理、测试结果分析技术以及利用测试结果改进教学的方法和途径。 

教师在本课程教学中要因材施教，根据课程目标、学习目标和内容选择合适的教学

方法，重视实战演练、批判思维和互动交流，重视启发式、任务式、讨论式和参与式教

学方法的使用，促进学生的全面发展和个性发展。 

教师在本课程教学中要合理使用现代教育技术，注重教学效果。 

【课程目标对毕业要求的支撑关系】



课程目标对毕业要求的支撑关系矩阵 

维度 一级指标 毕业要求 

支

撑

度 

课程目标 

学 

会 

教 

学 

学科素养 3.3 
系统掌握中学教育与管理和教育心理学的基本原理和主要方法等教育知识。扎实掌握英语课程标准、英语教学理论等学科教学知识，了解国内外英

语教育教学理论的变革和最新发展动态。 
M 课程目标 1 

教学能力 

4.4 

4.4.1 勤学好问，尊重事实，理性判断，公正评价，敏于研究，持之以恒地追求真理。 H 

课程目标 2 

 

4.4.2 能够对证据、概念、方法、标准、背景等要素进行阐述、分析、评价、推理与解释。 H 

4.4.3 能够自觉反思和调节自己的思维过程。 H 

4.4.4 
能够引导中学生辨析语言和文化中的各种现象并进行分类、概括和构建新概念；能够引导中学生正确评判输入语言中的各种思想观点，并

在输出语言阶段理性表达自己的观点，培养中学生用英语进行多元思维的能力。 
H 

4.5 

4.5.1 扎实掌握中学英语教学基本技能。 H 

4.5.2 能够依据中学英语教育的培养目标和英语学科课程标准，结合学科教学知识，设计、实施和评价课堂教学，获得教学体验。 H 

4.5.3 能够利用评价工具，运用多元评价方法，多视角、全过程评价学生发展，并引导学生进行自我评价。 H 

4.5.4 能够自我评价教育教学效果，及时调整和改进教育教学工作。 H 

学会 

育人 
综合育人 

6.1 理解英语学科的育人价值，掌握在英语教学过程中综合育人的途径与方法，有机结合学科教学进行育人活动，获取积极体验。 L 

课程目标 3 6.2 能够结合英语学科特点，在发展语言能力的过程中，学习、理解和鉴赏中外优秀文化，培育中国情怀、坚定文化自信、拓展国际视野。 L 

6.3 能够在教育实践中将知识学习、能力发展与品德养成相结合，“用知识体系教，用价值体系育，用创新体系做”。 L 

学会 

发展 
学会反思 

7.1 具备终身学习的愿望和动力，有较强的专业发展意识，能够适应时代和教育发展需求，进行自我学习与职业生涯规划、自我管理。 L 

课程目标 4 

 

7.2 
主动和积极地运用和调动认知策略、元认知策略、交际策略和情感策略等英语学习策略，能够多渠道获取学习和教学资源，有效选择恰当的策略与

方法，监控、反思、调整和评价自己的学习，具备自主学习能力和实践及创新创业能力。能够引导中学生养成自主学习能力和实践及创新能力。 
L 

7.3 
能够理解教师是反思型实践者。掌握反思日志、教学日志、课堂观察等反思方法与技能，积累日常学习和实践过程中所学所思所想，善于从学生学

习、课程教学和学科理解等不同角度发现问题、分问题和解决问题。 
L 

7.4 
能够主动学习和分享优秀教师的成长经验，积极参与英语教学研究活动和听课、磨课和评课等活动。能够运用英语教育教学研究方法开展教育教学

研究和教学改革与创新活动。 
L 



交流合作 8.1 
能够理解合作型学习的意义和个人与学习伙伴关系的重要性，具备较强的团队协作精神，理解和体验学习共同体的特点与价值。在学习活动和教育

实践中，积极参与和体验小组学习、合作探究、小组展示、资源分享、小组实习等沟通合作学习方式。 
H 



【课程目标】 

【课程目标-1】了解国内外测试理论和最新发展动态，掌握测试的基础知识和理论、

掌握SPSS软件的安装和常见功能按钮的用途，并能用SPSS做基本的均值比较、相关检

验和因子分析检验。 

【课程目标-2】勤学好问，尊重事实，理性判断，公正评价，敏于研究，持之以恒

地运用语言学理论、英语语言理论、测试理论和基本研究方法对测试学的概念、方法、

标准、背景进行阐述、分析、评价、推理与解释，进行语言与英语教学研究，并自觉反

思和调节自己的思维过程。 

【课程目标-3】能够运用测试理论和知识开展教学科研实践，自我评价测试学习效

果，及时调整和改进测试学习方法和策略，不断改进自己的教学。理解测试课程的育人

价值，能够结合测试课程的特点，在提升运用测试理论提升自己教学水平的过程中，传

播中外优秀文化，培育中国情怀、坚定文化自信、拓展国际视野。能够在教育实践中将

知识学习、能力发展与品德养成相结合，“用知识体系教，用价值体系育，用创新体系

做”。 

【课程目标-4】具有终身学习的愿望和动力，有较强的专业发展意识，能够适应时

代和教育发展需求，进行自我学习与职业生涯规划、自我管理。主动和积极地运用和调

动认知策略、元认知策略、交际策略和情感策略等英语学习策略，能够多渠道获取学习

和教学资源，有效选择恰当的策略与方法，监控、反思、调整和评价自己的学习，具备

自主学习能力和实践及创新创业能力。能够引导中学生养成自主学习能力和实践及创新

能力。能够理解教师是反思型实践者。掌握反思日志、教学日志、课堂观察等反思方法

与技能，积累日常学习和实践过程中所学所思所想，善于从学生学习、课堂教学和学科

理解等不同角度发现问题、分析问题和解决问题，能够主动学习和分享优秀教师的成长

经验，积极参与英语教学研究活动和听课、磨课、议课和评课等活动，能够运用英语教

育教学研究方法开展教育教学研究和教学改革与创新活动。 

【教学时间安排】  

本课程计 2 学分，32学时, 学时分配如下：  

模块 教学内容 教学课时 

1 Overview of Language Testing 12 

2 Language Testing in Practice 6 

3 Statistical Analysis of Language Tests 6 

4 Statistical Analysis in Social Sciences Using SPSS  8 

总计  32 

【教学内容对课程目标的支撑关系】  



教学内容与课程目标对应矩阵 

课程目标 

教学内容 

1 2 3 4 

Overview of Language Testing M M H H 

Language Testing in Practice M M H H 

Statistical Analysis of Language Tests M M H H 

Statistical Analysis in Social Sciences Using 

SPSS M M M M 

【教学内容要点】  

模块一 Overview of Language Testing 

一、学习目标 

    通过教学，让学生了解语言测试领域的基本概念和当前主流的语言测试理论，为后

续学习奠定基础。  

二、主要教学内容 

1. Language Teaching & Testing  

2. Development of Language Teaching & Learning  

3. Development of Language Testing  

4. Terminology in Language Testing  

5. Classification & Functions of Language Tests  

6. Principles in Language Test Design 

7. Characteristics of Language Assessment Tasks 

8. Assessment Use Argument 

9. Testing in the Real World 

10. Stages and Activities in Test Development 

11. Test Specifications  

12. China’s Standards of English Language Ability (CSE) 

三、课堂讨论选题 

1. 如何理解语言教学的不同阶段？ 

2. 语言测试都有哪些主要的分类及功能？ 

四、课外学习选题 

1. 分组设计某一类型考试的考试规范。 

2. 研究某一类型的考试。 

五、教学方法  



课堂讲授、课堂讨论、线上线下混合式教学、合作学习、自主学习、探究式学习等。 

六、考核内容 

1. 语言测试基本概念。 

2. AUA模型。 

3. 测试研发的步骤。 

4. 考试规范。 

5. 中国英语能力等级量表及其应用 

模块二 Language Testing in Practice  

一、学习目标  

通过教学，让学生了解主要语言技能检测时的注意事项以及设计相应语言测试时的

基本原则。 

二、主要教学内容 

1.  Assessing Listening 

2.  Assessing Reading 

3.  Assessing Speaking 

4.  Assessing Writing 

5.  Other Testing Formats  

三、课堂讨论选题 

1.  听力怎么测？ 

2.  阅读怎么测？ 

3.  口语怎么测？ 

4.  写作怎么测？ 

四、课外学习选题 

1.  分组收集和了解国内外听力考试中常用的听力考试题型。 

2.  分组收集和了解国内外阅读考试中常用的阅读考试题型。 

3.  分组收集和了解国内外口语考试中常用的口语考试题型。 

4.  分组收集和了解国内外写作考试中常用的写作考试题型。 

五、教学方法   

课堂讲授、课堂讨论、线上线下混合式教学、合作学习、自主学习、探究式学习等。 

六、考核内容 

1.  听力、阅读、口语、写作试题的编写原则。 

2.  测试听力、阅读、口语、写作的常用方法。 

 



模块三 Statistical Analysis of Language Tests 

一、学习目标  

要求学生掌握基本的考试报道原则和方法，学会分数解释的基本方法以及分析题目

的难易度和区分度，并在此基础上学会评估试卷。  

二、主要教学内容 

1. Score Report  

2. Score Interpretation 

3. Item Analysis 

4. Test Paper Evaluation 

三、课堂讨论选题 

1. 考试报道的原则和方法？ 

2. 分数解释的基本方法？ 

3. 项目分析的基本原理及步骤？ 

4. 因子分析的基本原理及步骤？ 

四、课外学习选题 

1.  分组研究如何评估题目的难易度和区分度。 

2.  独立尝试评估试卷。 

五、教学方法   

课堂讲授、课堂讨论、线上线下混合式教学、合作学习、自主学习、探究式学习等。

六、考核内容 

1.  项目分析。 

2.  分数报道及解释。 

 

模块四 Statistical Analysis in Social Sciences Using SPSS 

一、学习目标  

通过教学，学生掌握SPSS软件的安装和常见功能按钮的用途，并能用SPSS做基本

的均值比较、相关检验和因子分析检验。 

二、主要教学内容 

1. Introducing SPSS 

2. T-test 

3. ANOVA 

4. Correlational Analysis 

5. Factor Analysis。 



三、课堂讨论选题 

1.  均值比较？ 

2.  T检验？ 

四、课外学习选题 

1.  分组练习使用SPSS。 

2.  独立完成t检验 

3.  独立完成相关分析 

4.  独立完成因子分析 

五、教学方法   

课堂讲授、课堂讨论、线上线下混合式教学、合作学习、自主学习、探究式学习等。

六、考核内容 

1.  T-test 

2.  ANOVA 

 

【学生知识与能力准备】 

1. 能够自主阅读教材及指定参考资料。 

2. 能够看懂指定的测试学相关资料。 

3. 具有现代教育技术相关知识，能够进行移动学习和网络学习。 

4. 具有用汉语与英语进行口语和书面表达的能力。 

【教师知识与能力要求】 

1. 热爱祖国，拥护中国特色社会主义，践行社会主义核心价值观，传承和弘扬中

华优秀传统文化，能够贯彻党和国家教育方针政策，立德树人。遵纪守法，能

够履行普通高等学校教师职业道德规范，爱岗敬业，无私奉献，依法执教。有

理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心，做学生锤炼品格、学习知

识、创新思维、奉献祖国的引路人。 

2. 具有普通高等学校教师资格。 

3. 具有外国语言学及应用语言学硕士及以上学位。 

4. 具有测试理论及相关知识。 

5. 能够运用英语和汉语讲授英语测试课程。 

6. 具有运用现代教育技术和多种教学方法设计、实施与评价教学的能力。 

【教学条件要求】 

1. 多媒体教室； 

2. 网络； 



3. 学习通平台或其它平台； 

4. QQ群或微信群； 

5. 计算机或手机。 

【教学方法对课程目标的支撑关系】 

教学方法与课程目标对应矩阵 

课程目标 

教学内容 

1 2 3 4 

知识讲授 M M H H 

课堂讨论 M M H H 

课堂展示 M M H H 

自主学习 M M H H 

主题讨论 M M H H 

合作学习 M M H H 

【考核方式和成绩评定】  

1. 成绩评定总则  

本课程采取平时出勤、课堂提问、课堂讨论、课堂展示、课后作业、平时测试、网

络学习和期末考试等方式综合评定学生的成绩。  

2. 平时成绩评定  

平时成绩占总评成绩的50%，平时出勤（20%）、课堂提问（5%）、课堂讨论（5%）、

课堂展示（5%）、课堂笔记（5%）、课后反思（5%）、课后作业（5%）。  

3. 期末考核评定  

期末考试成绩占总评成绩的50%，期末考试以闭卷方式进行，题目一般包括填空题、

判断题、名词解释、选择题、简答题、论述题等。  

4. 毕业验收 

    按照《外国语学院英语专业毕业验收方案》执行。 

【考核方式对课程目标的支撑关系】 

考核方式与课程目标对应矩阵 

课程目标 

考核方式 

1 2 3 4 

平时出勤 M M H H 

课堂提问 M M H H 

课堂讨论 M M H H 

课堂展示 M M H H 

课堂笔记 M M H H 



课后反思 M M H H 

课后作业 M M H H 

平时测试 M M H H 

网络学习 M M H H 

期末考试 H M H H 

【教材与参考书目】  

指定教材：  

1. 邹申.简明英语测试教程(第三版).北京：高等教育出版社教育出版社，2011. 

参考书目：  

1. Bachman L. F. & A. S. Palmer. Language Assessment in Practice. Cambridge: 

Cambridge University Press, 2010.  

2. Bachman L. F.  Fundamental Considerations in Language Testing. 上海：上海外语

教育出版社，1999. 

3. Bachman L. F. & A. S. Palmer Language Testing in Practice. 上海：上海外语教育出

版社，1999. 

4. 邹申. 语言测试（第2版）. 上海：上海外语教育出版社，2012. 

5. 邹申. 语言测试求索. 长沙：湖南师范大学出版社，2018. 

6. 秦晓晴. 外语教学研究中的定量数据分析. 武汉：华中科技大学出版社，2010. 

【有关说明（教学建议）】  

1. 缺勤≥4次的学生直接重修本课程。 

2. 本课程成绩以毕业验收成绩为最终成绩，学分绩点按照最终成绩计算。 

3. 在课程首次开设期间，授课教师应通过QQ、微信、钉钉等平台动态解疑答惑；

对无法通过线上解决的问题，应每两周安排一次线下（个人或集体）辅导答疑。 

4. 在课程首次开设期间，本课程团队至少开展5次以上集体教学研究活动，可以

采取同课异构、集体议课、备课、磨课或经验交流等形式。 

5. 本课程首次开设结束后，授课教师根据考核方式和成绩评定办法做出首次课程

目标达成度分析，毕业验收结束后做出课程目标最终达成度分析。 

6. 课程目标达成度分析方案另行制定。 

7. 本课程授课团队应根据首次课程目标达成度分析结果做好以下工作：（1）总

结本课程教学过程中的特色和亮点在系部和学院推广；（2）分析本课程教学

过程中存在的问题，提出改进办法；（3）提出重修、建议重修、可以重修、

建议自修（可以重修）和自修学生名单，及时向学生反馈，并根据学生需求拟

订改进方案，经学院教学工作委员会审议通过后执行。 



8. 本课程毕业验收结束后，本课程团队应根据课程目标最终达成度分析结果做好

以下工作：（1）完成本课程最终达成度分析报告；（2）总结本课程教学过程

中的特色和亮点在系部和学院推广；（3）分析本课程教学过程中存在的问题，

提出改进办法，经学院教学工作委员会审议通过后执行。 
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