经济与管理学院
高级专业技术职务评审细则

根据《安徽省普通本科高等学校教师专业技术资格申报条件》（皖教人〔2016〕1号）和《安徽省高校教师职称评审权下放工作实施方案（试行）》（皖教人〔2017〕3号）等有关文件规定，结合我院教学科研和学科专业发展的实际情况，经党政联席会议研究决定，特制订本评审细则。
1、 评审原则
1.师德优先原则。优先推荐师德高尚的教学科研业务骨干。对师德表现不合格的实行一票否决。
2.教学业绩优先原则。对教学业绩突出的优先推荐。对发生教学事故的，以及考核不合格或者基本合格的，按照有关规定延迟申报。
3.贡献优先原则。对校院事业发展和党建工作贡献突出的优
先推荐。
4.综合考核原则。对申报人的师德、教学业绩、贡献和科研
业绩等进行综合考核，对业绩成果和日常表现等进行综合考核。
二、评审内容
1.师德方面
（1）政治表现。服从党的领导、维护党的权威，积极参加教职工会议，思想政治素质过硬，职业道德素质良好。
（2）遵纪守法，爱岗敬业。遵守劳动纪律和教学科研纪律，认真完成岗位职责。
（3）团结协作，大局意识强。团队合作意识强，主动配合院系领导的工作安排，在各项工作和评估检查中维护集体利益和荣誉等。
（4）思想品德。团结同事，为人友善，在工作中积极奉献，无怨无悔。 
2．教学业绩方面
（1）教学工作量饱满，年均工作量超同教研室平均数。
（2）学生评教、教学督导听课和学校教学检查反映较好。
（3）教学考核优秀，获“我最喜爱教师”称号或“双能型教师资格”等认定。
（4）主持或参与多项教学质量工程，教研论文和教学成果丰富等。
3. 贡献方面
（1）参与学科专业建设。参与新专业申报、人才培养方案论证、专业建设规划撰写，参与学科、智库、教学团队、科研团队、创新平台、研究院所（中心）、实验室等的建设。
（2）参与各项评估检查工作。积极参加事业发展和党建工作考核、专业评估、本科教学审核性评估和其他评估检查工作。
（3）参与院系管理。担任党支部书记、支委会委员、党小组组长、班主任、基层工会委员、教学督导、教学检查组成员，分学位委员会和学术委员会成员等。
（4）获得各种荣誉。
4．科研业绩方面
（1）学术论文的数量和等级。
（2）主持和参与科研（含产学研合作）项目的数量和等级。
（3）实践成果。发展规划、咨询报告、企业方案、发明专利等服务地方经济社会发展的实践成果。
（4）科研促进教学的成效。
三、评审条件
普通本科高校教师系列专业技术职务任职资格评审条件不得低于《安徽省普通本科高等学校教师专业技术资格申报条件》（皖教人〔2016〕1号）相关条款；实验系列专业技术职务任职资格评审条件不得低于《安徽省高等学校实验技术人员专业技术资格条件(试行)》（皖教人〔2010〕1号）相关条款。教学型副教授评审条件不低于《淮南师范学院教学型副教授评审实施办法（暂行）》（校人事〔2015〕21号）相关条款。
四、评审程序
1．接收申报材料。
2．评审。
3．学院党政联席会议研究。
4．结果公示。
5．上报。
五、评审规则
1．述职。每个参评人现场PPT汇报，时间5-8分钟。
2．评议。由学院高级职称评审专家委员会对申报高级技术职务的材料和业绩等进行评议。
3．投票。根据评议情况，按四个方面内容投票，分别填写1、2、3、4、5等顺序（按实际参评人数对应排名第一、第二、第三、第四、第五等）。
4．统计。统计分项得分和个人总得分。
5．排序。根据个人总得分的大小，从小到大排序，最小得分排序第一，依次类推。
6．相同总得分的处理。如果出现两人以上总得分相同，再依次比较师德、教学业绩、贡献和科研业绩等排序；如果总得分相同，师德、教学业绩、贡献和科研业绩等得分全部相同，对相同得分者进行二次投票；二次投票规则与一次投票规则相同。
7．公布。现场公布得分和排序情况。
六、组织领导
成立经济与管理学院高级职称评审专家委员会。评审专家委员会由学院院长和分党委书记直接负责。
主  任：白  林（院长、教授）
副主任：孙大军（党委书记、副教授）
委  员：李用俊、朱扬宝、程广华、吴国强、李玲、王建华
秘  书：侯东坡
七、评审未尽事项，将由学院职称评审专家委员会负责解释。
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