经济与管理学院关于落实校院两级听课制度的实施意见

根据《淮南师范学院校、院（系）两级听课制度实施办法》（校教学〔2014〕24号）的有关精神，经学院党政联席会议研究决定，特制订《经济与管理学院关于落实校院两级听课制度的实施意见》。
一、听课组织
成立经济与管理学院听课工作领导小组，负责学院听课情况督查和听课结果的处理工作。听课工作领导小组下设办公室，办公室设在学院教学科研办公室。
二、听课要求
1.学院副处级以上干部每学期听课不少于8节次;
2.教科研秘书每学期听课不少于4节次；
3.系（教研室）主任、实验室主任听课要经常化、制度化，每学期听课不少于10节次;
4．专任教师每学期听课不少于8节次;
5. 在学院授课的具有教师身份的机关干部每学期听课不少于6节次；
6．专职辅导员、班主任听课由学院党总支提出具体要求，鼓励多跟班听课。
（注：每次听课一节，即为1节次）
三、听课方式与要求
1.听课可由个人随机安排，也可由听课工作领导小组有针对性的组织进行。听课人员除按《听课记录表》的要求逐项填写评价意见外，应重点了解和掌握以下三方面的信息：
（1）教师备课与课堂授课的基本情况。
（2）学生到课与课堂听课的基本情况。
（3）师生对教学、管理工作的意见和建议。
2. 听课应本着“加强交流、取长补短、相互借鉴、共同提高”的原则进行。听课人员应就教师课堂教学中存在的不足及时与授课教师进行沟通与交流。除青年教师和导师相互听课外，其他人员一学期重复听同一位教师的授课原则上不超过2节次。
四、听课管理 
1．每学期开学第一周，学院教学办公室向学校教务处报送学院“听课工作领导小组”成员名单，领取《听课记录表》，并发放到听课人员手中。
2．在学院授课的机关人员《听课记录表》可以从教务处网站下载。
3．每学期考试结束后，学院教师、管理干部和纳入教研室管理的机关兼职教师的听课情况由学院“听课工作领导小组”组织检查，学校“听课工作领导小组”组织抽查。
4．《听课记录表》由各系（教研室）主任收缴，集中妥为保管。
5.对于经济与管理学院的听课人员，给予一定的补贴，补贴标准执行经管〔2012〕2号文《经济与管理学院关于教学科研若干问题的实施意见》。
五、听课结果及处理
1．实施校、院（系）两级听课制度是落实教学工作中心地位，改进机关作风，加强教风、学风建设的重要举措。学院领导干部、教学管理人员和教师必须坚持执行听课制度。
2.听课完成情况将与年度教学考核和职称评聘挂钩，经学院“听课工作领导小组”核实，未完成规定听课节数者，当年教学考核不得被评为优秀等级。
3.检查中如果发现《听课记录表》有弄虚作假行为，当事人本学期听课任务视为未完成。
4．学院教学办公室负责对听课过程中反映的主要情况和问题进行整理、汇总，并向学院领导进行反馈，学院“听课工作领导小组”应及时进行研究并提出处理意见。
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